ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI RACU

HOTARAREA NR. 05/2024
privind aprobarea Planului anual de actiuni de interes local
pe anul 2024
pentru repartizarea orelor de munca in cazul persoanelor
care presteaza actiuni sau lucrari in folosul comunitatii

Consiliul ~ Local al Comunei Racu, intrunit in sedinta
extraordinara din 09 februarie 2024, convocat prin Dispozitia nr.
59/2024 emisa de primarul comunei Racu, d-1 Csaszér Attila ;

Avand baza:

- Referatul de aprobare nr. 4046  din 18 decembrie 2023
inaintatd de primarul comunei Racu, d-| Csaszar Attila:

- Proiectul de hotdrare initiat de primarul comunei Racu:

- Raportul de specialitate nr. 4047 / 18 decembrie 2023;

- Avizul favorabil al comisiei de specialitate din cadrul Consiliului
Local Racu pentru activitati social — culturale, invatdmant, sdnitate si
familie, munca si protectie social, protectie copii, tineret si sport.

In temeiul prevederilor:

- Art.61 alin.(1) din Legea nr.196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- H.G nr.1154 din 16 septembrie 2022 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicarea a prevederilor Legii nr.196/2016
privind venitul minim de incluziune, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Art.67 alin.(1), alin.(2) si alin.(3) din Legea nr.272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare,

- Legii nr.292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificdrile si
completarile ulterioare,

- H.G. nr.900/2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim
brut pe tara garantat in plata;

Tinand cont de discutiile purtate in cadrul sedintei ;

Cu respectarea prevederilor:

- Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publicd cu modificarile ulterioare conform c3ruia anuntul
public nr.  4112/22.12.2023 de aducere la cunostintd publici a
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proiectului de hotarare a fost afisat si publicat la data de 22.12.2023,
conform proces verbal de afisare nr. 4111 din 22.12.2023;

- Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile i
completdrile ulterioare;

In temeiul art.129 alin (2) lit.d, alin (7) lit.b , art.139 alin (1) si
art.196 alin (1) lit ,a” din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind
Codul administrative, cu modificdrile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Planului anual de actiuni de interes local pe
anul 2024 pentru repartizarea orelor de munca in cazul persoanelor
care presteaza actiuni sau lucrdri in folosul comunitdtii, conform
anexei, care face parte integranta din prezenta hot&rére.

Art. 2. Cu aducere la indeplinire a prezentei se desemneaza
primarul comunei Racu, d-I Csaszar Attila si referentul cu atributii din
domeniul social.

Art. 3. Prezenta se comunica cu:
» Institutia Prefectului-Judetul Harghita;
» Primarul comunei Racu, d-l Csaszar Attila;
> Populatiei prin afisare la sediul Primariei Racu si
publicarea pe pagina de web www.racu.ro/Sectiunea
Monitorul oficial local/Hotarari.

Presedintele sedintei, Contrasemnat,
Antal Vilmos __Secretar general al comunei Racu,
Mathé Melinda

Nr. 05
Adoptatd in sedinta din data de 09 februarie 2024

Cu un numér de 8 voturi din numérul total de 11 consilieri locali in functie



Anexa la Hotararea nr.05/2024

privind aprobarea Planului anual de actiuni de interes local
pe anul 2024
pentru repartizarea orelor de munca in cazul persoanelor
care presteaza actiuni sau lucrari in folosul comunitatii

I. Dispozitii introductive

Potrivit art.47 din Constitutia Romaniei, republicatd in anul
2003 este garantata cetdtenilor dreptul la masurile de asistentd
sociala.

Potrivit Legii nr.196 din 2016 privind venitul minim de incluziune,
cu modificarile si completdrile ulterioare, familile si persoanele
singure care se afla in situatie de dificultate, in scopul prevenirii si
combaterii saraciei si au domiciliul sau resedinta in Romania, cu ori
fard cetatenie romand, precum persoanele féra addpost si apatrizi, au
dreptul la un venit minim de incluziune ca form3 de asistent3 social3,
lar acest venit minim de incluziune se asigura lunar, in conditiile
prevazute de lege.

Legea stabileste, insa conditiile de acordare ale acestui drept, si
cum este firesc prevede si anumite obligatii in sarcina beneficiarilor
ajutorului de incluziune lunar. Astfel, s-a stabilit, cd pentru sumele
acordate ca ajutor de incluziune, conform prevederilor legii, una
dintre persoanele majore apte de muncd din familia beneficiara are
obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari
de interes local, fard a se putea depasi regimul normal de lucru si cu
respectarea normelor de securitate si sandtate a muncii. Durata
timpului de munca, se calculeaza proportional cu cuantumul sumei
acordate ca ajutor de incluziune de care beneficiazd familia sau
persoana singura, cu un tarif orar corespunzator salariului de baz3
minim brut pe tara garantat in platd, raportat la durata medie lunar3
a timpului de munca.

Conform art.61 alin.(1) Legea nr.196 din 2016 privind venitul
minim de incluziune, cu modificdrile si completarile ulterioare, inclusiv
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prin cele aduse prin intrarea in vigoare a Legii nr.276/2010, la art.6
alin. (7) prevede, ca ,Primarii au obligatia sa intocmeascd un plan de
actiuni sau de lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de
munca, prevazute la alin. (2), sd tind evidentd efectudrii acestor ore
efectuate de catre persoanele apte de muncd si s& asigure
instructajul privind normele de tehnicd a securitatii si sanatatii muncii
pentru toate persoanele care presteaza actiuni ori lucrari de interes
local. Planul de actiuni sau de lucrdri de interes local se aprobd anual
prin hotarare a consiliului local, care se poate revizui semestrial.
Potrivit art. 67 din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, in cazul obligdrii parintelui, de cdtre Comisia pentru
protectia copilului sau, dupd caz de instanta care a dispus
plasamentul copilului, la plata contributiei lunare la intretinerea
acestuia, in conditiile stabilite de Codul Civil, iar daci plata
contributiei la intretinerea copilului nu este posibild, instanta obligd
parintele apt de muncd sd pestreze intre 20 si 40 de ore lunar pentru
fiecare copil, actiuni sau lucréri de interes local. Obligatia subzistd pe
durata aplicarii mdsurii de protectie speciald a plasamentului, pe raza
administrativ-teritoriald in care are domiciliul sau resedinta. Actiunile
si lucrarile pe care trebuie sa le prestreze parintele sunt incluse in
Planul de actiuni sau lucrari de interes local, intocmit anual, conform
dispozitiilor legale in vigoare.

II. Scopul Planului anual de actiune

Prezentul Plan, are ca scop sa contribuie la urmarirea efectudrii
lucrarilor, respectiv actiunilor de interes local, de citre persoanele
prevazute la Capitolul III.

Astfel, Planul are menirea sd reglementeze categoria
persoanelor care au obligatia de a presta actiuni sau lucrari de interes
local, actiunile si modalitdtile de realizare a lucrdrilor de interes local,
de cdtre aceste persoane, modul de repartizare si de calcul al orelor
de muncd, precum si responsabilitati privind aplicarea planului.

ITI. Persoanele care au obligatia de a presta actiuni sau
lucrari de interes local:

In sensul prevederilor Legii nr.196 din 2016 privind venitul minim
de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, una dintre
persoanele majore apte de muncd din familia beneficiara are obligatia
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de a presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrdri de

interes local, fara a se putea depasi regimul normal de lucru si cu

respectarea normelor de securitate si sandtate a muncii.

Pentru familiile, in cazul cdrora ajutorul de incluziune rezultat din
calcul este de pand la 50 lei / lund, orele de munci se stabilesc
trimestrial si se efectueaza in oricare dintre lunile trimestrului.

Aceasta obligatie, respectiv obligatia de a presta actiunile sau
lucrarile de interes local, poate fi transferatd altor persoane apte de
munca din familie, cu acordul primarului, in situatia in care persoana
nominalizata sa efectueze actiunile sau lucrdrile de interes local se
afla in incapacitate temporard de muncd sau si-a pierdut total ori
partial capacitatea de munca.

Conform art.13 alin.(4) din Legea nr.196/2016, prin persoana
apta de munca se intelege persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

- are varsta cuprinsa intre 16 ani si varsta standard de pensionare,
prevazuta de lege;

- Nu urmeaza forma de organizare a invatamantului preuniversitar,
respectiv  invdtdmant cu frecventd, in conformitate cu
invatdmantului  preuniversitar  nr.198/2023, cu modificirile
ulterioare;

- are starea de sandtate §i capacitatea fizicd si  psihicd
corespunzdtoare, care o fac apta pentru prestarea unei munci.

Incapacitatea fizica si psihicd este doveditd cu acte eliberate, in
conditiile legii.

In cazul copiilor institutionalizati 1n conformitate cu art.67 alin. 2
din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului cu modificérile §i completdrile ulterioare, dacd plata
contributiei la intretinerea copilului nu este posibild, instanta obligd
parintele apt de munca sa presteze intre 20 si 40 de ore lunar pentru
fiecare copil, actiuni sau lucréri de interes local, pe durata aplicdrii
madsurii de protectie speciald, pe raza administrativ teritoriald in care
are domiciliul sau resedinta.

IV. Persoanele exceptate de la obligatia de a presta
actiuni sau lucrari de interes local

in temeiul prevederilor art.14, face exceptie de la prevederile
art.13 alin.(1) si art.13~1 alin.(1) de la indeplinirea obligatiei de a
presta actiuni sau lucrdri de interes local persoanele apte de munc si
care se afla in una dintre urmdtoarele situatji:



a.)asigura cresterea si ingrijirea unuia sau mai multor copii in
varstd de pand la 7 ani, in situatia in care, pe raza teritoriald a
localitatii in care isi au domiciliul/resedinta persoana apta de muncd
cu copiii aflati in intretinere, nu exista servicii sociale sau
educationale care asigurd servicii de supraveghere si educatie pe
timpul zilei;

b) asigura cresterea si ingrijirea unuia sau mai multor copii in
varsta de pand la 12 ani, respectiv 16 ani in cazul copiilor din familia
monoparentald, in situatia in care, pc raza leiloriald o locdlitatii in
care isi au domiciliul/resedinta persoana aptd de muncd cu copiii
aflati in intretinere, nu existd servicii sociale de tip centre de zi care
asigurd servicii de supraveghere si educatie pe timpul zlei si/sau
servicii de tip afterschool;

C) asigura cresterea si ingrijirea, potrivit legii, a unuia sau mai
multor copii in varstd de pand la 18 ani, dacd acesta/acestia
este/sunt incadrat/incadrati in grad de handicap/dizabilitate grav/a
sau accentuat/a dovedit prin certificat eliberat in conditiile legii;

d) asigura ingrijirea uneia sau mai multor persoane cu
handicap/dizabilitate grav/gravd care nu beneficiazi de asistent
personal, in conditiile legii;

e) asigura ingrijirea uneia sau mai multor persoane varstnice
dependente, astfel cum sunt definite in art.1 alin. (3) din Hot3rarea
Guvernului nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de
evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, care nu beneficiazd de
ingrijitor la domiciliu, in conditiile legii;

f) urmeaza forma de organizare a invatdmantului preuniversitar,
respectiv invdtamant cu frecventd, in conformitate cu invatdmantului
preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile ulterioare;

g) participa la un program de pregatire/reconversie profesionald;

h) este incadratd in munca.

V. Actiunile si / sau lucrarile de interes local care
reprezinta obiectul Planului anual de actiune:
Actiunile si / sau lucrdrile de interes local care reprezintd
obiectul prezentului Plan de actiune, sunt urméatoarele:

Persoana
responsabila
o s Termen Resurse pentru
% | as

realizare actiunilor /
lucrarilor de
interes local

Nr.
crt




Lucrdri de curdtare a spatjilor
in interiorul si exteriorul

Beneficiari ai
Legii
nr.196/2016,
parinti ai caror

Caselor de culturd si a Permanent " Fodor Gabor
cldirilor administrative din A
ST beneﬁuaz_a de
protectie
speciald
Beneficiari ai
Legii
Curatarea si igienizarea nr.196/2016,
spaglllor in mtgnorul Si Bermznioh parinti ai caror Fodor GaboE
exteriorul zonei aferente copii
Remizei P.S.1I. beneficiazd de
protectie
speciala
Beneficiari ai
Legii
Colectarea deseurilor nr.196/2016,
menajere din jurul cosurilor PEFaTEAE parinti ai caror Eodor &350

de gunoi amplasate in copii
comuna beneficiaza de
protectie
speciala
Cosirea, greblatul spatiilor Benela_fggiain 4
verzi, maturat pe trotuar}a, nr.196/2016,
inclusiv colectarea deseurilor : Mg i
i @ gunoaielor de pe strézi Martie ~ | parinti ai caror ,
3 . . | Noiembrie copii Fodor Gabor
din parc, trotuare si din i
o - g beneficiaza de
zona unitatilor de invatamant .
din comuna Racu protgctlje
speciala
Beneficiari ai
Legii
Lucrari de reamenajare teren nr.196/2016,
Sl de msamantare spatii verzi Martl_e — | parinti ai caror Eotdr Gabor
In parcul din centrul comunei Iunie copii
si pe terenurile de sport beneficiaza de
protectie
speciald
Beneficiari ai
Legii
nr.196/2016,
Cura_tarea Si |g.|en|zareav lV.Iartle—' parinti ar"caror Eodor G3bor
malurilor cursurilor de apd Noiembrie copi
beneficiaza de
protectie
speciald
Noiembrie, Ben?_f;mi?n ai Fodor Gabor
Curdtirea de zapada si gheatd | decembrie g
;- 2 . . nr.196/2016,
a spatiilor publice ,ianuarie- | UYL
s parinti ai caror
aprilie

copii




beneficiaza de
protectie
specialad

Beneficiari ai Fodor Gabor
Sdpat, curatat si cosirea Legii
vegetatiei in santurile nr.196/2016,
aferente drumurilor de Martie — | parinti ai caror

interes local si de pe spatiile | Noiembrie copii
administrative publice ce beneficiaza de

apartin comunei Racu protectie
speciala

Beneficiari ai Fodor Gabor

w5 G Legii

Lucrari de curatare a

resturilor vegetale aflate pe il o8/2086)

9. marginea drumurilor si a

paraurilor, pe raza comunei
Racu

Martie - | parinti ai caror
Noiembrie copii
beneficiaza de

protectie
speciala

Beneficiari ai Fodor Gabor
Legii
nr.196/2016,
parinti ai caror
copii
beneficiaza de
protectie
speciald

10. | Alte activitati de interes local | Permanent

VI. Modalitatile de realizare a actiunilor si / sau
lucrarilor de interes local de cétre persoanele care au
obligatia prestarii unor astfel de actiuni, respectiv
lucrari de interes local

Prestarea actiunilor, respectiv al lucrdrilor de interes local,
prevazute la Cap. V. al prezentului plan, se realizeazi sub
coordonarea Viceprimarului comunei Racu, acesta din urmg,
impreund cu  personalul contractual Fodor Gabor, va tine evidenta
efectuarii orelor prestate de cétre persoanele prevazute la Cap. III al
prezentului plan, iar functionarul public Salamon Csilla va asigura
realizarea instructajului privind normele de tehnicd a securititii
muncii pentru toate persoanele care presteaza actiuni ori lucrdri de
interes local.

Realizarea actiunilor si / sau lucrdrilor de interes local, prevézute
la Cap. V al prezentului plan, se realizeazé pe baza unei programari,
intocmite pe fiecare zi lucrdtoare, de citre persoanele previzute de
Cap. III.




Intocmirea programadrii prevazute la alineatul precedent, se va
face, fard ca prin aceasta sa se afecteze numarul orelor de muncs,
numadrul Zzilelor de lucru, respectiv limita normei lunare de munc3, la
efectuarea cdrora sunt obligate persoanele prevdzute la Cap. V al
prezentului plan.

VII. Modul de repartizare si de calcul al orelor de munca

Orele de muncg, in cazul persoanelor care au obligatia de a
presta lunar actiuni si /sau lucrdri de interes local in baza Legii nr.
196/2016, se calculeaza proportional cu cuantumul sumei acordate
ca ajutorul de incluziune, cu un tarif orar corespunzator salariului de
baza minim brut pe tard garantat in plat3, raportat la durata medie
lunara a timpului de munca.

In aplicarea prevederilor art.61 alin.(2) din lege, formula de
calcul al numarului de ore la solicitrarea primarului, pentru efectuarea
de cdtre persoanele apte de muncd, beneficiare de ajutor de
incluziune, de activitdti sau lucrdri de interes local, este urmatoarea:

[165,333 ore *) X cuantumul ajutorului de incluziune]
Numdrul de ore de muncd =

Nivelul salariul de baza minim brut pe tard garantat in plats,
aprobat prin Hotarare a Guvernului, la data la care se solicit3
dreptul la ajutorul de incluziune

*) 165,333/Nr. de ore aferente salariului minim brut pe taré garantat in plata

Numadrul Zzilelor de lucru, limitate la norma lunard de 21, 25, se
stabileste prin impadrtire orelor de muncad calculate la 8 ore / zi.
Fractiile se intregesc in plus.

Pentru familiile, in cazul cdrora ajutorul de incluziune rezultat din
calcul este de pana la 50 lei / lund, orele de muncd se stabilesc
trimestrial si se efectueaza in prima luna de plat3.

VIII. Responsabilitati privind aplicarea Planului anual de
actiune

Intocmirea prezentului plan de actiune este obligatia Primarului.
Evidenta efectudrii orelor repartizate conform prezentului plan si
asigurarea instructajului privind normele de tehnicd a securitatii
muncii pentru toate persoanele care presteaza actiuni ori lucrari de
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interes local se face de cdtre personalul contractual Fodor Gabor si
functionarul public Salamon Csilla. In acest sens el este sprijinit de
functionarul public care are atributii in domeniul asistentei sociale din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Racu.

Primarul, prin intermediul functionarului public cu atributii in
domeniul asistentei sociale are obligatia sa afiseze prezentul plan de
actiuni sau de lucrdri de interes local, lista cuprinzand beneficiarii de
venit minim de incluziune, precum si lista cu persoanele care
urmeaza sa efectueze actiuni sau lucrédri de interes local.

Datele privind lista cuprinzand beneficiarii de ajutor de
incluziune se afiseaza cu respectarea normelor referitoare la protectia
datelor cu caracter personal.

Persoanele apte de munca din familia beneficiara de ajutor de
incluziune au obligatia de a presta lunar, sau trimestrial, dupd caz, la
solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes local, fard a se
putea depasi regimul normal de lucru si cu respectarea normelor de
securitate si sandtate a muncii.

Conform art.13 alin.(1) din Legea nr.196/2016, persoanele apte
de munca care nu realizeaza venituri in baza unui contract individual
de munca, raport de serviciu sau altd forma legald de angajare si nici
din activitati independente sau activitati agricole, asa cum sunt
acestea definite de Legea nr. 227/2015, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, se iau in considerare la stabilirea numarului
membrilor de familie pentru determinarea nivelului de venit al familiei
daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) sunt inregistrate la agentia teritoriald pentru ocuparea
fortei de munca ca persoane in cdutarea unui loc de muncd, in
conditiile Legii nr.76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
si nu au refuzat un loc de munca ori participarea la serviciile pentru
stimularea ocuparii fortei de munca si de formare profesionald oferite
de aceste agentii;

b) nu se afla in situatia prevazuta la lit. a) si se afld pe lista
comunicatd, din oficiu, in conformitate cu prevederile art. 274 alin.
(2), de catre serviciul public de asistentd sociald la agentia teritorial3
pentru ocuparea fortei de munca in a cdrei raza teritoriald isi au
domiciliul sau resedinta, pentru a fi inregistrate ca persoane aflate in
cautarea unui loc de munca.

Pentru mentinerea dreptului la ajutorul de incluziune, pentru
persoanele apte de muncd din familile beneficiare, prevazute la
art.13 alin.(1), se iau in considerare la stabilirea numarului membrilor
de familie pentru determinarea nivelului de venit ajustat al familiei
numai daca se afla in una sau mai multe dintre urmatoarele situatji:

10



a) indeplinesc conditia prevazuta la art. 13 alin. (1) lit. a);

b) efectueaza activitati cu caracter ocazional, stabilite conform
solicitarilor transmise primdriei de catre persoane juridice,
persoane fizice autorizate, Intreprinderi individuale sau
intreprinderi familiale care au nevoie de fortd de munci, in
conditiile Legii nr. 52/2011, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

c) efectueazd activitdti specifice, prevdzute de Legea nr.
111/2022;

d) la solicitarea primarului, presteaza actiuni/lucrdri de interes
local, in conditiile prevdzute de prezenta lege.

Persoanele prevazute la Capitolul IIT al prezentului plan, sunt
de asemenea obligate s& raspundd solicitdrii primarului si s3
participe la realizarea actiunilor si / sau lucrdrilor de interes local,
precum si sa fie prezenti la instructajele privind normele de tehnics
a securitatii muncii organizate, in conditiile legii si a prezentului plan.

IX. Dispozitii finale

Prezentul plan s-a aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local al
Comunei Racu nr. 05/2024

Revizuirea prezentului plan se poate realiza pe parcursul anului
semestrial, in conditiile prevazute de lege .

Pregedintele de sedint3, Secretar general UAT,

ANTAL VILMOS _—MATHE MELINDA
£/ ‘




