ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI RACU

HOTARAREA nr. 114/2022
privind aprobarea Planului de actiuni de interes local pe anul
2023 in vederea repartizarii orelor de lucru previzute de
Legea nr.416 din 2001

Consiliul Local al Comunei Racu, intrunit in sedinta ordinaré din
27 decembrie 2022, convocat prin Dispozitia nr. 267 /2022 emiss de
primarul comunei Racu, d-1 Csaszar Attila ;

Avand baza:

- Referatul de aprobare nr. 3321 din 01 noiembrie 2022
inaintata de primarul comunei Racu, d-I Csaszar Attila;

- Proiectul de hotdrare initiat de primarul comunei Racu:

- Raportul de specialitate nr. 3322/ 01 noiembrie 2022;

- Avizul favorabil al comisiei de specialitate din cadrul Consiliului
Local Racu pentru activitati social — culturale, invatmant, sinitate Si
familig, munca si protectie social, protectie copii, tineret si sport.

In conformitate cu prevederile art.6 alin.(7) din Legea nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile Si
completdrile ulterioare si ale art.28 alin.(3) din H.G.nr.50/2011 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat;

Procesul-verbal de afisare nr. 3331 din 02 noiembrie 2022 Si
Anuntul referitor la elaborarea unui proiect de hotirare nr.
3377/04.11.2022 incheiate in vederea respectarii Legii nr. 52/2003
privind In transparenta decizionald in administratia publicd locald, cu
modificarile si completarile ulterioare.

temeiul art.129 alin (2) lit.d, alin (7) lit.b , art.139 alin (1) si
art.196 alin (1) lit ,a” din Ordonanta de Urgent& nr. 57/2019 privind
Codul administrative, cu modificérile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Planul de actiuni de interes local pe anul
2023, in vederea repartizdrii orelor de lucru prestate lunar de ciitre
persoanele majore apte de muncd din familia beneficiard de ajutor
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social, conform anexei care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2. Cu aducere la indeplinire a prezentei se desemneazs
primarul comunei Racu, d-l Csdszar Attila si referentul cu atributii din
domeniul social.

Art. 3. Prezenta se comunic3 cu:
» Institutia Prefectului-Judetul Harghita;
» Primarul comunei Racu, d-I Csaszar Attila;
» Populatiei prin afisare la sediul Primdriei Racu Si
publicarea pe pagina de web www.racu.ro/Sectiunea
Monitorul oficial local/Hot&rari.

Presedintele sedintei, Contrasemnat,
Miklos Laszlé cretar general al comunei Racu,

>\ Mathé Melinda

Nr. 114
Adoptata in sedinta din data de 27 decembrie 2022
Cu un numar de 9 voturi din numérul total de 11 consilieri locali in functie



Anexa nr.l la H.C.L. nr. 114/2022
Plan anual de actiune de interes local pentru repartizarea orelor de
munca in cazul persoanelor care presteaza actiuni sau lucriri de
interes local pe baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificarile si completarile ulterioare

I.Dispozitii introductive

Constitutia Romaniei, republicatd in anul 2003, la art. 47
garanteaza cetdtenilor dreptul la mésuri de asistentd social.

Potrivit Legii nr. 416 din 2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completdrile ulterioare, familiile si persoanele singure,
cetdteni romani, au dreptul la un venit minim garantat ca form3 de
asistentd sociald, iar acest venit minim garantat se asigura prin
acordarea ajutorului social lunar, in conditiile previzute de lege.

Legea stabileste, insa conditiile de acordare ale acestui drept, si
cum este firesc prevede si anumite obligatii in sarcina beneficiarilor
ajutorului social lunar. Astfel, s-a stabilit, c& pentru sumele acordate ca
ajutor social, conform prevederilor legii, una dintre persoanele majore
apte de muncd din familia beneficiard are obligatia de a presta lunar,
la solicitarea primarului, actiuni sau lucrdri de interes local, fara a se
putea depasi regimul normal de lucru si cu respectarea normelor de
securitate si igiena a muncii. Orele, astfel prestate, se calculeazs
proportional cu cuantumul ajutorului social de care beneficiazs familia
sau persoana singurd, cu un tarif orar corespunzator salariului de baz3
minim brut pe tard garantat in platd, raportat la durata medie lunar a
timpului de munca.

Legea nr. 416 din 2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completdrile ulterioare, inclusiv prin cele recent aduse
prin intrarea in vigoare a Legii nr. 276/2010, la art. 6 alin. (7) prevede,
ca ,Primarii au obligatia sa intocmeascd un plan de actiuni sau de
lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de munca, prevazute
la alin. (2), sd tind evidentd efectudrii acestor ore si s asigure
instructajul privind normele de tehnicd a securitsti muncii pentru
loate persoanele care presteaza actiuni ori lucrdri de interes local,
Planul de actiuni sau de lucrari de interes local se aprobd anual prin
hotarare a consiliului local. In functie de solicitdrile venite din partea
institutiilor partenere in organizarea si evidenta orelor de muncs,
planul de actiuni sau de lucrari de interes local poate fi reactualizat pe
parcursul anului si aprobat prin hotdrére a consiliului local.”



I. Scopul Planului anual de actiune

Prezentul Plan, are ca scop sd contribuie la urmérirea efectusrii
lucrarilor, respectiv actiunilor de interes local, de citre persoanele
prevazute la Capitolul III.

Astfel, Planul are menirea sa reglementeze categoria persoanelor
care au obligatia de a presta actiuni sau lucrari de interes local,
actiunile si modalitatile de realizare a lucrdrilor de interes local, de
cdtre aceste persoane, modul de repartizare si de calcul al orelor de
muncd, precum si responsabilitéti privind aplicarea planului.

I1. Persoanele care au obligatia de a presta actiuni sau lucrari de
interes local

In sensul prevederilor Legii nr. 416 din 2001 privind venitul minim
garantat, cu modificdrile si completdrile ulterioare, persoanele majore
apte de munca din familia beneficiard au obligatia de a presta lunar, la
solicitarea primarului, actiuni sau lucrdri de interes local, fara a se
putea depasi regimul normal de lucru si cu respectarea normelor de
securitate si igiena a muncii.

Pentru familiile, in cazul cdrora ajutorul social rezultat din calcul
este de pana la 50 lei / lung, orele de muncd se stabilesc trimestrial Si
se efectueaza in prima lund de plat3.

Aceasta obligatie, respectiv obligatia de a presta actiunile sau
lucrdrile de interes local, poate fi transferatd altor persoane din
familia, cu acordul primarului, si prin dispozitia acestuia, in situatia in
Care persoana nominalizatda sd efectueze actiunile sau lucrdrile de
interes local se afld in incapacitate temporarda de munci sau si-a
pierdut total ori partial capacitatea de munca.

Prin  persoand aptd de muncd se intelege persoana care
indeplinegte urmatoarele conditii: are varsta cuprins3 intre 16 ani Si
varsta standard de pensionare; urmeazi o formd de invatamant
Cursuri de zi prevdzuta de lege; are starea de sénjtate si capacitatea
fizica si psihicd corespunzatoare, care o fac apt3 pentru prestarea unei
munci.

Incapacitatea fizicd si psihicd este dovediti cu acte eliberate, in

conditiile legii.

ITI. Persoanele exceptate de la obligatia de a presta actiuni sau
lucrari de interes local

Face exceptie de la indeplinirea obligatiei de a presta actiuni sau
lucrdri de interes local persoanele apte de munci si care se afl% in una
dintre urmatoarele situatii:

a. asigura cresterea si ingrijirea, potrivit legii, a unuia sau a mai
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multor copii in varsta de pand la 7 ani si pand la 18 ani in cazul
copilului cu handicap grav sau accentuat, dovedit prin certificat
eliberat de Comisia pentru protectia copilului;

b. asigurd ingrijirea unei sau a mai multor persoane cu handicap
grav ori accentuat sau persoane varstnice dependente care nu
beneficiazd de asistent personal sau ingrijitor la domiciliu, in
conditiile legii;

C. participa la un program de pregétire profesionala;

d. este incadrat in munca:

IV. Actiunile si / sau lucririle de interes local care reprezinti obiectul
Planului anual de actiune

Actiunile si / sau lucrérile de interes local care reprezinta obiectul
prezentului Plan de actiune, sunt prevdzute in anexa. Anexa face parte
integanta din prezentul Plan.

V.Modalitatile de realizare a actiunilor si / sau lucrarilor de interes
local de cdtre persoanele care au obligatia prestarii unor astfel de
actiuni, respectiv lucrari de interes local

Prestarea actiunilor, respectiv. al lucrarilor de interes local,
prevazute la Cap. V. al prezentului plan, se realizeazd sub coordonarea
viceprimarului comunei Racu, acesta din urma, Tmpreund cu
functionarii publici ai Compartimentului de asistentd sociala din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Racu, va tine evidenta
efectudrii orelor prestate de citre Persoanele prevazute la Cap. III al
prezentului plan, respectiv va asigura realizarea instructajului privind
normele de tehnicd a securititii muncii pentru toate persoanele care
presteaza actiuni ori lucr8ri de interes local.

Realizarea actiunilor si / sau lucrdrilor de interes local, prevazute Ia
Cap. V al prezentului plan, se realizeazs pe baza unei programiri,
intocmite pe fiecare zi lucratoare, de catre persoanele prevazute de
Cap. III.

Intocmirea programérii previzute la alineatul precedent, se va face,
fdrd ca prin aceasta s se afecteze numsrul orelor de munca, numarul
Zilelor de lucru, respectiv limita normei lunare de muncs, la efectuarea
carora sunt obligate persoanele prevdzute la Cap. V al prezentului
plan.

VI. Modul de repartizare si de calcul al orelor de munca

Orele de muncd, in cazul persoanelor care ay obligatia de a presta
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lunar actiuni si /sau lucréri de interes local, se calculeaza proportional
Cu  cuantumul ajutorului social de care beneficiazi familia sau
persoana singura, cu un tarif orar corespunzitor salariului de baz3
minim brut pe tard garantat in plats, raportat la durata medie lunar3 a
timpului de munca.

Formula de calcul la numérului de ore este urmétoarea:

Nr. de ore de munca = [170 ore *) X cuantumul ajutorului social] :
salariul de baza minim brut pe tar3 garantat in plata

*) 170 ore reprezintd numarul mediu de ore aferente salariului de
baza minim brut pe tard garantat in plats.

Numarul Zzilelor de lucru, limitate la norma lunars de 21,25, se
stabileste prin Tmpartire orelor de muncs calculate la 8 ore / zi.
Fractiile se intregesc in plus.

Pentru familiile, in cazul c3rora ajutorul social rezultat din calcul
este de pand la 50 lei / Iung, orele de munci se stabilesc trimestrial si
se efectueazd in prima lun de plat3.

VII. Responsabilititi privind aplicarea Planului anual de actiune

Intocmirea prezentului plan de actiune este obligatia Primarului.

Evidenta efectudrii orelor repartizate conform prezentului plan si
asigurarea instructajului privind normele de tehnics a securitatii muncii
pentru toate persoanele care presteazs actiuni ori lucrari de interes
local se face de citre Viceprimarul comunei. In acest sens el este
sprijinit de functionarii publici care au atributii in domeniul asistentej
sociale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Racu.

Primarul, prin intermediul Compartimentului de asistentd social§ are
obligatia sd afiseze prezentul plan de actiuni sau de lucrdri de interes
local, lista cuprinzdnd beneficiarii de ajutor social, precum si
persoanele care urmeazd si efectueze actiuni sau lucriri de interes
local.

Datele privind lista cuprinzand beneficiarii de ajutor social se
afiseaza cu respectarea normelor referitoare |3 protectia datelor cu
Caracter personal.

Persoanele apte de muncd din familia beneficiary de ajutor social
au obligatia de presta lunar, sau trimestrial, dupa caz, la solicitarea
primarului, actiuni sau lucrdri de interes local, fard a se putea dep&si
regimul normal de lucru si cu respectarea normelor de securitate Si
igiend a muncii. Aceste persoane au obligatia s& dovedeascd cu acte,
in fiecare lung, c3 indeplinesc conditjile previzute la art. 7 alin. (1) din
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Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si
completarile ulterioare, respectiv c& nu realizeazd venituri din salarii
sau din alte activitati, ca sunt in evidenta agentiei teritoriale pentru
ocuparea fortei de muncd, pentru incadrare in muncd si nu au refuzat
un loc de munca ori participarea la serviciile pentru stimularea ocupérii
fortei de munca si de formare profesionald oferite de aceste agentii.

Persoanele prevdzute la Capitolul III al prezentului plan, sunt de
asemenea obligate sa raspunda solicitarii primarului si s8 participe la
realizarea actiunilor si / sau lucrdrilor de interes local, precum Si sa fie
prezenti la instructajele privind normele de tehnicd a securitatii muncii
organizate, in conditiile legii si a prezentului plan.

VIII. Dispozitii finale

Prezentul plan s-a aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Local al
comunei Racu nr. 114/2022 privind aprobarea Planului anual de actiuni
de interes local pentru repartizarea orelor de munci Th cazul
persoanelor care presteazd actiuni sau lucrdri de interes local pe baza
Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificdrile Si
completarile ulterioare, la propunerea Primarului comunei Racu

Reactualizarea prezentului plan se poate realiza pe parcursul anului,
in conditiile prevdzute de lege si prin aprobarea de citre Consiliul
Local al comunei Racu.

In termen de 10 Zile, de la aprobarea prezentului plan, Secretarul
general al comunei Racu, prin intermediul Compartimentului de
asistenta sociald, transmite un exemplar certificat cu originalul al
acestuia catre Institutia Prefectului Judetului Harghita si Agentiei
Pentru Prestatii Sociale Judetene Harghita, impreund cu lista
cuprinzand beneficiarii de ajutor social, precum Si persoanele care
urmeaza sa efectueze actiuni sau lucréri de interes local.

Presedintele sedintei, Contrasemnat,

cretar general al comunei Racu,
Mathé Melinda

Miklos Laszlo

Anexa la HCL nr,114
Adoptatd in sedinta din data de 27 decembrie 2022
Cu un numdr de 11 voturi din numarul total de 11 consilieri locali in functie



